MUNICIPIUL BCCURESTI - mo?:c; -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1 Ne MK 2-256/23. 03 o2

HOTARARE
privind aprobarea Organigramet, Statulul de functil,
si Regulamentului de Qrganizare St Punclionare
ale Administraptei Pietelor Sector 1

vizand Refcratul de aprobare nr.624/27.07.202¢ al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmil de Administratia Piejelor Scetor 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare:

Potivit prevederilor legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritafile
publice, institutiile publice i din alte unitiyi care semnaleard incilciri ale legii;

In concordanta eu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii republicatd cu modificarile
si complelarile ulterioare;

Tn concordanii cu prevederile Legii dizlogului social nr62/2011 republicata, cu
modificdrile si completirile ulteioars,

Avandin vedere prevederile Legii nr.153/2017- privind salarizarea personalulvi platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérilc ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art.1II din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr.63/2010
pentru modificarea 5i complelarea Legil nr.273/2006 privind finanfele publice locale, precum $i
peniru stahilirea unor m#suri tinanciare,aprobatd cu modificin i completiri prin Leges
n.13/2011, cu modificdrile i completiirile ulterioare;

Luind in considerare prevederile ar.38 din Ordonanfa de Urgenti a Guvemnului
nr.118/201% privind instituirea 1mor masurui in domeniul investitiilor publice §i a unor misuri
fiscal-buetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor lermene;

Potrivit prevederilor arl, 5357 si arl.562 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.5772019
privind Codul administrativ, cu modificiirile gi completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr, 71/2002 privind organizarea si
funciionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public $i privat de interes local, cu
modificirile si completirile ulterioare ;

Tn concordantd cu prevederile Hotarficii Guvernului Roméniei nr, 955/2004 pentru
aprobarea reglementrilor cadru de aplicare a Ordonanfci Guvernului nr, 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de
interes local, modificatd prin Hotérdrea Guvernului Roméniei nr.672/2014;



Tinfind seama de prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr.348/2004 privind
exercilaren comerfului cu produse si servicii de piafd in uncle zonc publice, cu modificarile 3
completiirile ulteripare;

Avind in vedere prevederilc Hotérdrilor Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
341/30.10.2018 privind aprobarea Orpanigramei si Regulamentului de Organizare §i
Functionare, nr.202/09.07.2019 privind aprobarea $taiului de functii ale Administragici Pietelor
Sector 1 si 191/24.06.2020 privind indreplarea erorii matcriale din cuprinsul Anexei nr.l la
Hotararea Cosilinlui Local Sector 1 nr.202/09.07.2019;

Cu respectarea :

-Hotérarii Civile nr.2141/12.03.2018 Tribunalul Bucuresti Sectia a VIII a Conflicte de munca gi
asigurdri sociale a admis contestatia formulatd de contestatorul Olteanu Paul Iulian 3i a anulat
decizia de concediere nr.66/15.09.2017 si a dispus reintegrarea contestatorului in [unctia
detinutd anterior concedierii, 1 anume Sef Serviciu;

-Deciziei civile nr.1412/11.03,2019 Curtea dc Apel Bucuresti Sectia a VII a pentru cauze privind
conflicte de muncd si asigurdri sociale a respins apelul declarat impotriva sentinfei civile
nr.2141/12.03.2018 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti-Sectia a VIII a Conflicte de muncd si
asigrini sociale, in dosarul nr.39209/3/2017de intimata Administratia Pietelor Sector 1, ca fiind
nefondat;

- [Totdrdrea nr.392/2020 a Curii de Apcl Bucuresti Sectie a VII a pentiu cauze privind conflicts
de muncé $1 asigurdri sociale ramasi definitiva in data de 27.02.2020;

fn conformitate cu Dispozilia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
ar.1712/15.05.2019 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei
Pictelor Sector 1;

In temeiul prevederilor art.5 lit.ce), art. 136, art.139 alin(1) si alin.(3}, art.166 alin.(2)
lit.0) i art.196 aling1) lit. a} din Ordonanja de Urgenld a Guvernului nr.//201¢ privind Codul
administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Arl.1.- Se aprobd Organigrama Administratiei Pietelor Sector 1, conform Ancxcinr.l.

Art.2.- Se aprobi Statul de funciii al Administratiei Pietelor Scctor 1, conform Anexei nr.2.
Art.3.- Se aprobii Reglamentul de Organizare $i Functionare al Administratiei Pietelor Sector L,
conform Anexeinr.3.

Art.d.- Anexele nr.1-3 fac parte integranta din presenia holirére,

Art,5 Prevederile prezeniei hotirari intrd in vigoare de la data comunicirii.

Art6 Celelalte prevederi ale hotdrfrilor Consiliului Local Sector 1 privind aprobarea
QOrganigramei, Statului de functii §1 Repulamentului de Organiare si Functionare isi incctcaza
valahilitatea de la data intririi in vigoare a acestei hotarari.



ArtF (1) Primarul Scctorului |, Administratia Pietelor Sector 1 gi Directia Manugement Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei holdriri.

(2) Serviciui Tehnica Legislativd, Secretariat §i Arhiva va asigura comunicarea prezentei
entitdilor menfionate la alin,{1), precum si [nstitutiei Prefectului Municipivlui Bucuresti.

In conformitate cu preve

Nume prenume Functia | Semnitura Data

Martescu Luiza Aurelta | Director General 27.07.2020

Rapartaru Georgeta Sef Serviciu Tehnic?
Legislativ,
Becretariat si Arhiva
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STATUL DE FUNCTII AL

ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Anexa nr
La HatiirGrea Consiliul Local Sector 1

nr. R {1 -1
Presedinte de sedinii
Marian Cristian Meagu

Nr. FUNCTIA Nivel Grad /Treapta Nr.
crt. de executie fde conducere studi profasionala post
1 | DIRECTOR GENERAL 55 I 1
2 | SEF SERVICIU ACHIZITH ADMINISTRATIY RELATII CLJ FLIBLICUL S5 1] 1
3 | SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE 55 ] 1

SEF SERVICIY JURIDIC ADMINISTRARE FIETE 55 | 1

4 | SEF BIRCGL COMERCIAL RESURSE UMANE SECRETARIAT 55 1] 1

5 |CONSILIER JURIDIC 55 1A 1
& |INSPECTOR SPECIALITATE 55 1 3

7 |INSPECTOR SPECIALITATE 55 [l 3

B |INSPECTOR SPECIALITATE 5% DERUTANT 1

g |ECONOMIST 55 1A 3

10 |ECONCMIST 55 i 2
11 |MERCEOLODG 4] I 1
13 |CONTABIL M ] 2
14 |CASIER M ] 1
15 |ADMINISTRATOR INCASATOR M i 10
16 |INSPECTOR S5M/5St) M 14 1
17 |SOFER G/M I 1
18 |SOFER G/M n 1
TOTAL 35

Total functii condugere= 5
Total functii executie = 3D




Anexanr. 3
la Hotardrea Consiliului Loeal
nr. / 2020

PRESEDPINTE DE SEDINTR,
Marian Cristian NEAGU

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Art. 1.- (1) Administratia Pietelor Sector 1, este institutie publici, cu personalilale
Jjuridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, care functioneazi in temeiul prezentului
Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare “Regulament” gi al prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile
ulterioare, Ordonaniei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor
publice de administrare & domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completirile ulterioare si Hotardrii Guvernului nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu
produse si servicii de piaid Tn unele zone publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

{2) Sediul Administratiei Pietelor Sector | este in municipiul Bucuresti, strada Luncani
nr.5 sectorul 1,

Art.2.— (1} Administratia Pietelor Sector | administreazs in mod direct sau in baza
contractelor de concesiune/asociere incheiale de catre autoritifile administratiei publice locale
ale Sectorului 1, patrimoniul tuturor piejelor din sector, dupé cum urmeaza:

1.1 Administratia Pietelor Sector 1 are in administrare directi:

a)piafa agroalimentari Matache;

b) piata agroalimentari 1 Mai;

c) piata agroalimentara Domenii;

d) piata agroalimentarii Dorobanti;

e) piata agroalimentard Amzei;

f) piata agroalimentari Aurel Viaicu;

g) complex multifunctional piata agroalimentara Murcs;

h) piata agroalimcntari Pajurs;

i) piata agrealimentard Aviatiei;

j} piata 3 Februarie;

1.2 Administratia Pietelor Sector 1 administreazi in baza contractelor de concesiune, asociere
urmitorul patrimoniu:

a) piata agroalimentari 16 Februarie;

b) piata agroalimentara Floreasca;

c) piata agroalimentarid Heristriu.

d) tiirgul 16 Februarie.

(2)Administrajia Pietelor Sector 1 indeplineste urmitoarele atributii principale:

a. administreaza patrimoniul tuturor pietelor din sectorul | si toate parcarile care figureaza in
evidentele Administratiei Pietelor Seetor 1;

b.Administragia Pietelor Sector 1 urmireste conform prevederilor OG 71/2002 respectarca
nivelurilor de calitate si indicatorii de performanid ai serviciilor, conditiile tehnice, raporturile
operator — utilizatori, precum si modul de tarifare, facturare si incasarea contravalorii serviciilor
furnizate/prestate gi incascaza sumele cuvenite din centraciele de asociere i concesiune, care yor



fi utilizate pentru cheltuieli de investitti privind modernizarea pietelor existente si construirea de
noj piete agroalimentare;

€. coordoncaza, urméreste gi verilici modul de desfisurare a activititilor din toate pictele
sectorului 1, inclusiv din cele administrate prin asociere, concesionare ori prin altc forme de
paricneriat public — privat, clecludnd contreale periodice §i luind miisurile care se impun peniru
imbunitatirea activittii;

d. elaboreaza studii privind modernizarea si dezvoltarea pietelor existente si infiintarea de noi
piete, targuri, aboare, piete volantc;

e. claboreara si Tnainteaza primarului sectorului 1, spre avizare, prolectele de Regulamente de
organizare si functionarc a pietelor din sector ;

f. administreazil pictele volanie de pe raza Sectorului 1, infiintate si organizate prin hotirari ale
Consiliului Local Sector 1 sau dispezitii ale Primarului Sectorului 1;

g. propune Consilivlui Local al Sectorului 1 ajustarca tarifelor in functie de influentele
intervenite in costurile defunciionare;

h.Administragia Pictelor Sector 1 face propuncri Consiliului Local al Sectorului 1 in scopul
infiintdrii de noi piete, complexe agroalimentare larguri, oboare, bazare, etc. cu respectarca
condititior legale de dotare a fiec&rui Lip de piafi precum si a condititlor de funciionare ale
acestora .

i. verificd i di aviz conform proiecielor de Regulamente de organizare i functionare a pietelor
din sector care sunt administrate in asociere ori in alte forme de parteneriat public — privat;

j- urméreste respectarea Regulamentului de funciionare a pietelor in conformitate cu prevederile
Hotarérii Guvernului nr.348/2004, cu modilicarile si completarile ulterivare:

k. ia masuri de prevenire 2 incalcirii regulilor de comercializare a produsclor conform actelor
normative T vigoare ;

l. ia mésuri pentru respectarea normelor sanitar - veterinarc de desfacere a produselor din lapte si
derivatelor din lapte, a cirnii si produselor din carne;

m. controleazi modul in care sunt gestionate bunurile si dotiirile aflate in patrimoniul siu;

n. controleaza modul in care sunt cxecutate, de citre asociatii persoane fizice sau persoanc
Juridice, obligatiile asumate prin contractele de asociere incheiate cu autoritiile administratiei
publice locale ale sectorului I, le solicitd acestora adoptarea misurilor care se impun pentry
incadrarea in prevederile claugelor contractuale;

0. cantroleazi modul in care sunt executate, de citre concesionarii persoane fizice sau persoane
Juridice, obligatiile asumate prin contraciele de concesiune Incheiate;

p. verificd gi controleazad modul in care sunt respectate prevederile Legii nr.145/2014 si HG
nr.348/2004, cu modificdrile §i completarile ulterioare, ale OG nr.99/2000 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare i HG nr.333/2003, cu modificarile §i complelarile
ulterioare:

r. asigura aplicarea miisurilor dispuse prin acte ale organelor de inspeclie si control,

S. organizeazd in baza mandatului dar de Censiliul Local al Sectorului ! licitatii in vederea
concesiondrii terenurtlor, si a pietelor in scopul construirii de noi compiexe agroalimentare |
respecliv de administrare a celor existente;

$. Administratia Pietelor Sector 1 intocmeste toate documentatiile necesare in vederea
moderizarii piefelor, complexelor agroalimentare, astfcl Incat si se asigure eficientizarea
acestora, cu respeclares prevederilor legale n vigoure.

(3) Delegari de competente, imputerniciri

1. Administratia Pietelor Sector 1 Indeplineste orice alle atributii specifice domeniului sau de
activitatc, stabilite de Consiliul Loca!l al Sectorului 1 prin hotarari, ori prin dispozitic a
Primarului Sectorului 1, in baza delegirii date de consilivl local sau competenjelor conferitc prin
legc.



2. Administratia Pietelor Sector | este imputerniciti s incheic si si modifice contracte de
concesiune si asociere carc au ca obiect pietele de pe raza sectorului 1.

3. Administralia Pietelor Sector lesle mputernicits s incheie si alte forme contractuale inclusiy
contracte nenumite in vederea realzérii obiectulu sau de aclivitate precum si si urmireasci si si
moditice, dupd caz, toate tipurile de contracte pe care le incheie, n condtiile legii.

4. Administrafia Piejelor Sector 1 este imputernicitd s3 incheie prin licitatie publics contracte de
inchiriere pentru bunurile aflate in administrare.

(4) Contabilitatea si Finantarea

1. Evidenta contabila va fi organizat §i se va conduce potrivit legii contabilitisii,

2. Administratia Pietelor Sector | este finantat! integral din venituri proprii,

3. Toate venitutile realizate de ciitre Administratia Pieelor Scctar 1 vor fi retinute in intcgralitate
de catre instittie si vor fi utilizate in conformitate cu prevederile bugetuiui aprobat de catre
Consiliul Local al Scctorului 1 si cu prevederile legale ih materie,

Art. 3. — Tn exercitarea atributiilor sale, Administratia Pietelor Sector 1 colaboreazi cu
celelalte institutii publice aflate in subordinea Consilivlui Local al Sectorului | ori a Consilinlui
General al Municipiului Bueurcsti, cu Primarul Sectoruiui 1 §i cu aparatul de specialitate al
acestuia, cu alte autoritali si instituii publice, precum §i cu persoane fizice si persoane Juridice.

Art. 4, — (1) Administratia Pietelor Sector 1 este condusi de un director gencral, numit,
respectiv eliberat din functie prin dispozitie a primarului. Directorul General al Administrafiei
Pieelor Sector | poate fi angajat prin concurs sau examen, dupa caz, sau prin alte modalitéti
previzutc de legislatia in vigoare.

(2} Directorul general reprezinta Administrajia Pietelor Sector 1 in relatiile cu celelalie
institulii publice aflate in subordines Consiliului Local al Sectorului 1 ori a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, cu primarul sectorului | si cu aparatul de specialitale al acestuia, cu
ulle autoriliy §i institugii publice. precum si cu persoane fizice si persnane juridice,

(3) Directorul general are culitatea de ordonator de credite.

(4) In cxercitarea atribugiilor care 1i revin, directoru! general emite decizii, in conditiile
legii,

(3) Directorul General al Adminisiratici Pietelor Sector leste rispunzitor de respectarea
lcgalithtit, de gesionarea patrimomului, de activitatea eonomico-financiara, organizatorici si
Juridica i de eficienta institutiei.

{6) [n lipsa directorului gencral, atribuiile acestuin sunt indeplinile de o persoani cu
functie de conducere stabilitd prin decizie a directorului.

Art. 5. — (1) Directorul general indeplineste st urmatoarele atributii specifice:

. prezintd anual, spre informare, Consiliului Local al Sectorului | sitvatia actualizatd a

patrimoniului Administratiei Pietelor Sector |

b. conduce, coordoneazi §i raspunde de intrcga activitate a Administragiei Pietelor

Scctor |;

c. prezintd, spre aprobare, Consiliului Local al Sectorului 1, Bugetul de venituri si
licluieli al institutici pentry anul urmator §1 eventualele propuneri de rectificare a acestuia in
vederea asigurarii rentabilitatii activitatii;

d. incheic conventii contractuale, contracte de inchiriere, contracte de conccsiung,
contracte de usociere in participatiune si alte lipuri de contracte aministrative sau economice
precum si acte aditionale la acestea, contracte numite sav nenumite, pentru cxploatarea eficientd
a bunurilor aflate in administrarea institutiei, angajind prin semnitura sa, in mod valabil,
institutia; urmdregte incheierea contractelor de utilizure eficienti a spatiilor existente in piete;

€. urmireste intocmirea caietelor de sarcini;



t. numegte comisiile de cvaluarc a ofertelor pentru achizilii publice, concesionsri $i
inchirierea spatiilor comerciale jorganizeaza comisia de analizi a ofertelor privind achizitiile
publice de bunuri si servicii, a ofertelor privind concesionarea si Inchirierea spatiilor comerciale ;

g. numeste comisia dc receptie a materialelor;

h. urmiircgte gi vetificd activitatea de magazic i casicrie;

1. stabilegte incadrarea in numarul de posturi aprobat si necesarul de personal pentru buna
functionare a activiti(ii;

J- aprobd, potrivit legii, angajarea, premovarca g§i sanclionarea persenalului din
subordine ;

k. numeste persoana desemnati s efectucze cercelarea administrativa prealabily;

l. stabileste programul de lucru al personalului din subordine in vederea asigurdril unei
functioniri continue a pietelor;

m. stabileste atributiilc personalului din subording;

n. analizcazd, anual, persenalul din subordine, pe baza fiselor de evaluare individuala;

0, aproba delegarea in posturilc de conducere vacante, pana la ocuparea acestora pe bazi
de concurs;

p- dispune masurile necesare pentru asigurarea securitdtii $i pentru proteciia sdnatatii
lucratorilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititli si siindtatii in munca,
evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate $i combatereu riscurilor la sursa;

r. asigurd angajarea in cadrul compurtimentelor din subordine a persoang¢lor responsabile
Cu respectarea  aplicarii masurilor de igiena si proteclia muncii, prevenirca si stingeren
incendiilor, in conformitate cu actele normative in VIEOArG ;

s. aprobd masurile care 5¢ impun pentru urmdrirea i recuperares debitelor provenite din
taxe, tarife gi chirii §i recuperarea cheltuielilor privind utilitaile agigurate operatorilor
ECONOMIc,

§. asigurdl gi rispunde de pastrarca infepritalii patimoniului, intretincrea, consevarea si
valoificaren eficienti a acesuia;

t. aprobi Regulamentul de ordine intericars;

t. In funciie de necesititi directorul general poate tace modificiri privind numirul de
posturi din cadul serviciilor i biroului, precum si modificdri intre posturile serviciilor, numai in
limita numarlui total de funectii aprobalg;

{2} Directorul general indeplineste si altc atribuiii stabilite prin hotardre a Consiliului
Local al Sectorului i ori prin dispozitie a Primarului Sectorului 1.

Art, 6, — (1) in struciura Administratici Pietelor Sector 1 sunt organizaie si functioneaz
servicii si birouri ,

Administratia Piejelor Sector | are urmatoarea structura organizatorica:

1.Serviciul Financiar Contabilitate

2.5erviciul Juridic Administrare Micje

3.8erviciul Achizilin Administrativ Relatii cu Publicu?

4.Biraul Cometcial Resurse Umane Secretariat

(2) Atribufiile priocipale ule serviciilor §i biroului care functioneaza in structura
Administratiel Pietelor Sector 1 sunt prevazute in Ancxele nr, | — 4 care fac parte intepranld din
prezentul Reguiament.

(3) Prin decizie a directorului general , in functie de necesititi, pni (i stabilite g1 ulte
atributii §i sarcini ale secviciiloe,biroului si compartimentului  care functioneazd in structura
Administraliei Pielelor Sector 1.



{4) Serviciile si biroul din siructura organizatorica a Administratiei Pietelor Scetor |
colahoreaza in vederca realizirii atributiilor specifice si a atribuliilor institutiei previzutc la art. 2
din prezeniul Regulament.

(S} Activitatea serviciilor, §i din structura organizatorica 4 Administratiei Pietelor Sector
I se desfasoara in conditiiie cunoasterii si respeclarii documientatiei sisiemului de Mmanagement al
calitatatii ( manualul calitatii IL, PL, PS) .

Art. 7. — Numdrul maxim de posturi pentru Administratia Pietelor Sector | este de 35,
inclusiv directorul .

Art. 8. - Arribufiile, sarcinile si riispunderile individuale ale personalului Administratiei
Piejelor Sector 1 sc stabilesc prin fisa postului, care se intocmeste pe baza prezentului
Regulament,

Art. 9. — (1) Administragia Pietelor Sector 1 are buget propriu de veniluri si cheltuicli,
cure face parte integranta din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2} Finantarca activiliifii Administratiei Pietelor Scetor 1 se face din venituri proprii
provenite din taxe, tarile, chirii, cotc de asociere, redevente din concesiuni si din alte venituri,
conform Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrarc a domeniului public i privat de intcres local, cu modificrile si
completirile ulterivare, Hotiirarii Guvernului nr,  955/2004 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrarc a domeniului public si privat de intercs local i art.16 din
llotararea Guvernului nr.348/2004 privind exercitarca comerfului cu produse si servicii de piata
in uncle zone publice, cu modificirile si completirile ulterioare si din subventii acordate de la
bugetul local.

Art. 10. — Personalyl Adminisiraiei Piejelor Sector | este salarizat Tn conformitate cu
grila de salarizare previzuti in statul de functi.

Art. 11, — Prevederile prezentului Regulament se completeazi, in mod cotespunzitor, cu
prevederile aclclor normative in vigoare care guverneaza activilatea, organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de intcres local.

Art.12. — Personalul Administrajiei Piejelor Sector | respectd normelc de conduits
profesienald privind Codul de conduitd a personalului contractual cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii i a legislafiei specifice aplicabile.

Art.13. Serviciile §i biroul din cadrul Administratiei Pietelor Sector 1 sunt obligate s&
coopereze in vederey intoemirii in termenul lzeal o lucririlor al ciror obiect implica cornhorarea
de competente In contormitate cu prevederile aclelor normative in vigoare.

Art.14. In temeiul Legii 541/2004 privind proteciia personaluiui din autorititile publice,
institutiile publice 5i din alte unitali care semnaleaza incilciri ale legii, toff salariagii au dreptul la
prolectia avertizarii in interes public.

Art.15, Toti salariatii au obligatin de a indeplini §i ulte atributii din domeniul de activitate
a compartimentelor din care {uc parte, care decurg din actele normative in vigoarte, nou apdrute,
precum §i sarcinile de serviciu dispuse de Directorul general, menite s concure la realizarea
integrald a afribuliilor institutici, la imbunstativea activitayii acesteia.



Anexa nr. 1 la Regulament

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALF,
Biroului Comercial Resurse Umane Secretariat

I. incheie contracte de inchiriere si conventii contractuale pentru operatorii economici care
doresc sa inchirieze spafii, tarabe si terenuri pentru comercializarea de produse alimentare si
ncalimentare, articole imbredciminte, inciltiminte, articole din piele gi accesorii,articole
papetirie, ziare, echipamente pentru telecomunicatii, cadouri §i suvenirurl, activititi de
inlretinere corporala (frizerie-coafor, manichiura-pedichiurs, solar, fitness, expozitii, prezentari
praduse, organizare evenimente, ziarc, activitili independente. spatii birouri, etc. in pietele din
Sectorul L. fard a sc limita la acesiea.

2. intoemeste contractele de furnizare a utilitagilor pentru spatiile, tarabele si terenurile utilizate
de operatorii economici previeuli la pet. 1

3. Elaboreazd profectul regulamentului de functionare al pietelor, conform prevederilor lcgale n
vigoare, Tl supune aprobirii i propune modificarea gifsau completarea lui in functie de dinamica
actelor normative incidente.

4. Reziliaza contractele celor care au debitc.

5. Intocmeste facturile pentru eperatorti economici aflati in raporturi juridice cu institutia.

6. Urmareste situatia operatorilor economici care foregistreaza debite fatd de Administratia
Pietelor Sector | si declangeaza pracedurilor legale de recuperare a lor.

7. Propune si organizeazi licitaiilc necesare inchirierii spatiilor libere.

8. Mentine contactul permanent cu Serviciul Financiar-Contabilitate pentry aflarca debitorilor.

9. Calculeaza penalitaji pentru neplata in termen a facturilor.

10. Raspunde de respeclarea prevederilor legale privind inchirierea spatiilor si stabilirca
chiriilor, & taxelor si tarifelor practicarc.

11.Coordoneaza activitatea de proiectare, elaberare, documentare §i implementare a Sistemului
de Management al Calitatii;

I2.RAspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea §i imbunétatirca proceselor neccsare
SMC;

[3.Verilicd sl actualizeaza documentele SMC;

14.Completeaza si mentine Tnregistririle specifice activitatii de asigurare a calitétii;

15.Retrage, arhiveaza, distruge documentele calititii perimate;

16.Respectd prevederile documentatiei SMC: manualu! calitatii {MC), procedurile de sistem
(PS), pracedurile de lucru (PL); instructiunile de lucru (1L), fisele de proces (FP);
17.Coluborcazi cu compartimentele functionale si de productic din cadrul secietdii in vederea
intocmirii procedurilor si instructiunilor de tucru;

18.Réspunde tuturor solicitirilor provenite pe linie de managementul calitatii din orice
departament;

12 Participa la actualizarea structurii organizaterice 4 SMC:

20.Plunifica etapelc anuale ale SMC;

21.Lllaborcazd programul anual de dusf@yurare al auditurilor interne st il supune aprobarii
Dircetorului ;

22.Planificd auditul intern $i anunta compartimentele cc urmeaza si fie auditate;

23.Raspunde de efectuarea auditurilor interne;

24 Participé la activitatca de analizi a cauzelor neconformilaiilor;

25.Participa |a analiza sesizarilor gi reclamatiilor pe linie de managementul calititii;
26.Urmaregte finalizarea actiunilor preventive si corective stabilite;



27 Analizea7s sesizarile, care privesc domeniul de activitate specific si poate propune actiunile
corgclive necesare;

28.Elaboreaza chestionarul privind satisfactia clientilor;

29 Participa la aclivilatea de mésurare a satisfactiei clienjilor;

30.Colecteard chestionarele complctate;

31.Analizeuzi rezultatele obtinute in urma masurarii satisfactiei clientilor;

32 Llaboreazi raportul privind misurarea satisfactiei clientilor;

33.Prezintd raportul privind masurarea satisfactiei clientilor in sedingd dc analizd a
managementului,

34 Participi la analizele efectuate de management in vederea stabilirii eficacitdlii Sistemului de
Management al Calitifii;

35.Elaboreazi Raportul privind funclionarea SMC;

30.Prezintd Managementului de virf Raportul privind functionarea sistemului la sedinta de
analiza a managementului privind SMC;

37.Elaboreaza PV de analiza a managementului;

38.Urmireste finalizarea deciztilor luate in Sedintele de analiza a managementulvi privind SMC;
39.Coordoneaza activitatea de instruire §i evaluare a personalului in domeniul managementului
calitatii;

4(.5wbileste necesarul de instruire in domeniul calitdgii, propune programe de instruire 8i
urmdreste eficacitatea acestora;

41.Facc instruirea personalului privind SMC documentalie si standard de referinta, cel putin o
dat pe an (sau ori de céte ol se considerd necesar);

42.Aduce la cunostinta pe cale ierarhici orice nereguld, abatere, anomalie constatats pe linic de
managementul calitafii;

43.Respectil legislatia si reglementarile legale in vigoare aplicabile activitafilor deslasurate;
44.Implementeazi, mentinc i imbunititeste sistemu? de management al calitétii in cadrul APSI1,
45.Raspunde de atingerea obiectivelor activitdtilor desfasurate;

46.Raspunde de cunoagterea politicii §i a obiectivelor strategice ale APS1:

47.Comunica angajamentul, politica si obiectivele SMC, respectiv asigurd instriiren pe aceastd
linte a personalului;

48 Raspunde de relatia cu organismele de reglementare in domeniul calirtii si cu organismul de
certificare;

49. Analizeazd propunerilc de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadru! APS 1 si
pregétegte documentatia necesardi in vederea supuncrii dezbaterii si aprobirii de catee Consiliul
Local a Regulamentului de Organizare §i Functionare, Organigramei si  Statului de functii,
pregaiesle documentatia in vederea elaborarii Regulamentului de Ordine Tatericar si al altor
mstructiuni neeesare bunei functiondri;

50.0rganizeazi concursurile pentru ocuparca pesturilor vacante si raspunde de indeplinirea de
catre participanti a conditiilor prevazure de lege.

51.Urmdreste respeetarea legalitatii privind angajarsa §i acordarea tuturor drepturilor prevazute
dec legislagia muncii pentru personalul din cadrula APS |

52.Compleleaza Registrul gencral de evidentd al saluriatiilor in ordinca angajarii,

33.Urmiiregte vespectarca legalitatil privind Incadrarea, salarizarea si  acordarea tuturor
drepturilor personalului previzute de legislatia muncii.

54. Efectueasd lucririle legate de incadrarea, promovarea, detasarea sau incetarea contractului de
muncd al personalului §i intocmegte deciziile de angajare si promavare i funetii, de sanctionare
gl Incelare a contractului de munci; .

55.Elaboreaza, anual, propuneres privind cheltuielile de personal care urmeaza a fi incluse in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutici.



36.Propune rectificarea bugelului de venituri si cheituieli al institutiei, in cazul in care apar
madificiri n ceea ce priveste salarizarea personalului sau contributiile angajatorului aferente.
$7.Tine gestiunea dosarelor de personal ale angajatilor.

58.Face parte din comisia de angajare si promovare.

79.Elibcreaza adeverinte solicitate de angajati.

60.Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfagoara.
61.Tine evidenta personalului, tine evidenta condicilor de prezentd si a deplasirilor, urmireste
prezenta la scrviciu a angajajilor.

62.Intocmegte la inceputul anului planificarea concediilor de edihni.

63.Intocmeste dari de seama statistice privind activitatea de personal.

64.Acorda consultan(ii si asistentd angajatilor din cadrul APS | cu privire la respectarea normelor
de conduiti,

63.Monitorizeazd respectarea de catre angajafi a prevederilor Codului de conduiti etica si
primegte sesizirile san reclamatiile din partea autoritatilor, colaboratarilor, a altor entitati sau
institutii, precum si de la proprii angajati, cu privire ia cazurile de incalcare a prevederilor
Codului de conduiti ctica;

66.Constatd si analizeaza abaterile de la prevederile Codului de conduity eticy;

67.Prezintd situatia cazurilor constatate si face propuneri de solutionare/sanclionare citre
persoanele sau structurile abilitate si ia decivii;

68.Urmareste puncrca in aplicare a masurilor stabilite de conducerea unitatii pentru selutionarea
reclamatiilor si sesizdrilor primite sau pentru sanctionarea angajatilor care au incileat prevederile
Codului de conduitd etica;

69.Intocmesle rapoartele privind respectarea normelor de conduita de catre angajafii APS 1;
70.lrmarcegte §i asigurd intocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care indeplineste
vonditiile legale de pensionare.

71.Tine evidenta figelor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat.

72. Rezolva reclamatiile, sesiziirilor gi conflictelor de munci ce apar;

73. Organizeaza, potrivit legii, Comisia de disciplini;

74.line evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fira plata si a
sanctiuntlor;

75.Elaboreazi, actualizeazh, implementeazd $i monitorizeaza strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

76. Intocmegte planul managerial al formarii profesionale in mod activ si stabileste necesarul pe
servicii si avanseazd propuneti in acest sens formatorilor §i stabileste nevoile de pregilire si de
perfectionare a pregiticii profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald
de [a institutiile abilitate in domeniu ;

77.Asigura verificarea prin lerti prestatori de servicii specializati, verificarea metrologica a
cantarelor aflate in dotarea pietelor si puse la dispozitia comerciantilor.

78 Efectueazd instruirca generald gi periodicd la locul de muncd a personalului privind
respectarca normelor de protectia muncii.

79.la masuri astfel incdl planificarea §i introducerea de noi tehnologii si facd obiectul
consultdrilor cu lucrtorii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste cansecingele asupra
securitafli g1 sandtatii lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si
mediul dc munca,

80. Implementeazi prevederile privind securilateu, sinitatea si igiena in muncd, luand in
considerare natura activitafilor desfisurate lu nivelul institutici.



81.Lvalueazd riscurile pentru securilalen i sdndtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilot de munca i propune masuri de prevenire a unor asemenea riscuri.

82.Informeaxi lucritorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

83.5¢ ocupa de obginerea autorizatiilor de functionare a pietelor, a autorizatiilor filosanitare,
sanitare de functionare, de mediu

84.Participd la cercetarea evenimentelor, la inregistrarea si evidenla accidentelor de munci, a
incidentelor periculoase cat §i la declararca si raportarea bolilor profesionale.

85.Participi la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora.

$6.Executd controale la toate punctele de lucru si verificd  dacd sunt respeclate normele de
securitate s sdnatate in munca.

87.Controleazd pe baza programului de activitate, foate locurile de muncd in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a imbalnavirilor profesionale.

88.Lfectueazil instruirea personalului privind para cantra incendiilor.

89.Are grija de: dotarea picheielor PSI cu echipamentele necesare, umplerea la termenele legaie
cu solutic a stingitoareler, verificarea acestora §i asigurarea numirului necesar conform
normativelor in vigoare .

90.Colaboreuzd cu cabinetul de medicina a muncil cu care institugia ere contract pentru
cunoasterea la zi a situafiei séinita(ii salariatilor;

91.Intocmeste si propunc spre aprobare planurile de evacuare in caz de incendiu.

92 Efectueazd instructajele introductiv generale pentru tot salariatii la angajare pentru a informa
despre activitatile specifice insitutiei, riscurile pentru sanatate si securitate in munca precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul institutiei in general;

¥3.Ffectueaza atat instruirea la locul de muncé, cat si cea periodics, pentru toti salariatii.
94.Colaborezd, da relatii si pune la dispozifie documentele solicitate de citre inspectorii de
Munci,

95.Pastreazd documentele referitoare la securitatea si sdnfitatea in munci, procesele verbule de
control, ordinele .deciziile si programele de misuri referitoare la securitutea si sanatatea in
muncé, adoptate de citre conducerea institugiel si elaboreaz tematici de instruire a salariatilor
96.S1abileste echipele de interventic si efectueazd instruirea acestora; planifica, orzanizeaza si
urmireste desfiisurarea unor exercitii de inlerventie n caz de incendiu.

97 Propune si urmareste adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi in raport
cu masurile de protectie individuali.

99.Intreprinde toate demersurile necesare pentru obtinerea auterizatiilor de functionare a piejelor
administrate dircct de institulic (autorizagii de funcfionare, sanitar veterinari, avize pompieri,
L. ).

100 Asiguri aphcarca, la nivelul institutiei, a masurilor privind protectia mediului.

101, Indeplincste orice alte atributii in domeniul siu dc competentd, in vederea Incadririi in
dispozitiile previzute in actele normative in vigoare.

102.Inventariazi si opiseazé documentele existente in arhiva Administratiei Pietelor Sector |.

103 . Redacteara 1 intuemeste proieciul privind nomenclatorul de documente APS 1, in vederea
aprebaril acestuia de clitre Directia Municipivlui Bucuresti a Arhivelor Nationale; Urmaregte
obtinerea aprobiérii nomenclatorului,

104.Reulizeaza activitdiile de arhivare a documentelor {(primirea, predarea, pistrarea, accesul) .
105.Pune la dispozitie documentele arhivate pentru consultare, personalului din cadrul APS 1 si
inregistreaza in Registrul de evidenta a documetelor jesirile si intririle acestora.
106.0rganizeaza si desfigoard aclivilateu de registraturd la nivelul instituliei, distribuie
corcspondenta pe compartimente conform rezolutiei directorului , transmite prin pogta
coresponden|a adresatd altor institutii, persoanelor fizice si persoanelor juridice.



107.Asigura activitutea de secretariat la cabinetul directorului gencral, precum si activitatea din
centrala telefonica a institutiei.

[08.Asigura multiplicarca documentelor.

109.0rganizarea Registrului de oferte pivind evidenta datelor si informatiilor referitoare la
derularca procedurilor prealabile incheierii contractelor de inchiriere sau concesiune;
110.Intocreste caietele de sarcini;

1 .intocmeste documentatia de atribuire si a fiselor de date;

112.Intocmeste contractele de inchiriere;

113,Intocmeste formularele si modelele de documente necesare pentiu participarea la procedurile
de atribuire a contractelor de nchiriere;

14.intocmeste si publici anunturile de participare si a celor de atribuire;

I'15.Organizeazd din punct de vedere administrativ, activititile comisiilor de evaluare:

116.Tine evidenta documentelor si informatiilor cu privire la desfasurarea procedurilor de
inchiricre;

117.Monitotizeaza derularea contractelor de Inchiriere prin prisma clauzelor contractuale agreate
de parii;

118.8vplinirca personaiului serviciului pe perioada absenlei acestora din institutie se va luce de
catre o persoana din cadrul biroului;

|19, Respectd §i rdspunde de implementarea si menjinerea sistemului de management al calitatii
Standardul 180 9001/2013, precum si a cerintelor OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/munagerial, al entitatilor publice.

120.Tndeplineste orice altc atributiz in demeniul sdu de competentd, in vederea incadririi in
dispozitiile previizute in actele normative in vigoare, ori dispuse de directorul gencral;



Anexa nr. 2 la Regulament

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
SERVICIULTUT JURIDIC ADMINISTRARE PIATA

1. Raspunde de intreaga activitate destasurats in perimetrul pietelor.

2. Gestioneaza yi administreaz spatiile si dotérile din cadrul [ecirei piete.

3. Asigura accesul producétorilor in piete numai in baza atestatului de preducitor.

4. Distribuie facturilc emise citre operatorii economici care au Tn folosinti spatii, larabe, terenuri
in pietc §i urmaresc incasarea acestora la termen.

5. Respectit §1 iuu misuri pentru respectarca de citre toli comerciantii a Regulamentului de
organizare si functionare a pictelor aprobat de cire Primarul Sectorului 1.

6. Au grijd de salubrizarea si igienizarea pietelor Tn care isi desfisoard activitalea, impreuni cu
firmele de specialitate aflate sub contract cu Administiatia Pietelor Seclor 1, in vederea asiguratii
condifiilor pentru desfasurarea unui comery civilizat.

7. Se asigurd ¢ agentii cconomici nu cedeazd spaliile, terenurile si tarabele date in folosinla.

8. Au obligafia sa perceapi laxele si tarifele aprobate potrivit legii, pentru tarabe si pentru terenul
ocupat de comercianti, eliberdnd chitanfe dups incasarea acestor taxe si tarife ; incasarea taxclor
si tarifelor se face, obligatoriu, In momentul repartizirii tarabei.

9. Depun banii proveniti din incaséri la casierie.

10, Intoemese borderourile de casa.

1. incaseaza, lunar, tarifele pentru tarabele rezervate producatorilor agricoli.

12, Asigurd functionarca unui cntar tip « bascula » sau « balanjd » cu capacitate de cel pugin 30
de kg,

13. Inchiriaza numai céntare in stare buni de functionare care au verificarea periodica
metrologica facuta,

14. Respecld sectorizarea pigtei, asigurd condifti de igiend corespunzitoare precum si conditii de
depozitare corespunzdtoarc.

13, Urmaresc folosirea, de citre produciitori i operatorii economici, numai a céntarelor care au
verificare metrologica. lau masuri pentru Inliturarea cantarelor fird verificare metrologica.

16. Interzic accesul in piatd a unui numir de utilizatori mai mare decét limila locurilor de
vénzarc existente.

17. Aduc la cunogtinta, in termenele prevazute in contracte, incetarea activitifii de carre
comerciantii care au incheiate cu Administratia Pietelor Sector 1 conventii contractuale, in caz
confrar vor suporta contravaloarea dintre data cand acestea au functionat pana la data cand au
adus la cunostinti.,

18. Intocmesc la termen  situatiile statistice cerute §i a celorlalte evidente legate de activitaiea
pietel.

19.Citesc contoarcle de cnergic electricd $i api, si de comunica in lermen o consumurile citre
persoanele care emit facturile de utilitagi,

20. Verificd atestatele de producator, autorizafiile previzute de lege, precum si certificatele de
sdnatatc ale vanzitorilor cure comercializeazi produse animaliere si certificatele de sinatate ale
animalelor sacrificate pentru vénzare.

21, Controleazd si vetificd dacd producilorii agricoli $i operatorii cconomici isi desfligoari
activitatea Tn conformitate cu loate reglementirile in vigoare aplicabile comeriului exercitat in
piefele agrealimentare. In acest sens, au obligalia s4 afigere la log vizibil regulamentul propriu
de organizare §i lunctionare a piefei si 53 nu se abati, ei Tnyisi, de Ia legislatia In vigoarc privind
comercializarea produselor in piata.



22. Aplici gi respectid prevederile Legii nr. 145/2014 cu modificarile si completatile ulterioare,
23, Asigurd inliiturarea, de indatd, a factorilor care pot genera incendii §i actioncaza pentru
realizarea la termen a masurilor i sarciniler stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor.
24. Organizeaza echipele de prima interveniie de la locul de munca.

25, Asigurd exislenta si mentinerea in bund stare de functionare a stingdtoarclor, posturilor dc
incendiu §i celorlalte mijloace de prevenite gi stingere a incendiilor

26, Comunicd Serviciului Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul in scris, de indatd, orice
defectiune constatatd, pentru a se lua misurile necesare de remediere.

27, Sprijinii organele de control abilitate cu ocazia desfagurérii unor operatiuni specifice in picte.
28 Verifich daci producitorii agricoli si agentii economici i3i desfigoard activitatea conform cu
regulile stabilitc de Priméria Sectorului | si de celelalte organe abililale pentru activitatea
cometciald in piete.

29. Administreaza toate parcirile care figureazd in evidentele Administratiei Pietelor Sector 1.
30, Acordii asistentd juridicd directorului §i celorlalte compartimente din cadrul institutiei, la
solicitarea acestora,

31. Avizeaza, din punct de vedere al legalititii, actele directorului si alte documente elaborate la
nivelul institutiei care necesili o astfel de viza.

32. Acorda viza de legalitate pentru contraciele incheiate de institutie.

33. Indeplinegte procedurile prealabile prevazute de lege, in cazul in care acestea sunt obligatorii.
in vederea actiondrii in justitic a debitorilor institutiei.

34, Asigurd reprezentarea instituiel in fata instanielor judecitoresti in litigiile in care aceasta are
calitatea de parle.

35. Exercitd, in functie de oportunitate si cu aprobarca cxpresi a conducerii, ciile de atac
impotriva hotarérilor judecitoresti nefavorahile institutier.

36. Propune molivat conducerii incheierea unor contracte de asistentd juridicd pentru asigurarea
apdriirii institutiei In dosare, precum i pentru asigurarea dc consultantd juridicid in cazul
desfasurarii unor proceduri de achizitii publice ori in alte cazuri in care este necesard o asifel de
consultanta.

37. Intoemeste dosarele in vederea recuperdrii creantelor bugetare provenite din taxe, tarife
chirii,cote de asoclere si redevente urmérind obtinerea litlurilor exceutorii pentru recuperarea
acestora.

38. [nainteaza dosarele cilre executorii judecatoresti, in cazul executdrilor silite si participd la
procedurile respective in calitate de reprezentant al institugiei.

39. Avizeaza din punct de vedere al legalitatli actele cu caracter patrimonial emise in
desfasurarca activitatii; APS |;

40, Tndeplineste orice alte atribugii prevazute de reglementirile in vigoare privind organizarea si
exercitarea profesiel de consilier juridic.

41. Elaboreaza si revizuicste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfusoura,
42. Respecta si raspunde de implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii
Standardul 180 900172015, precum §i a cerintelor OSGG 600/2018 pentru aprobarca Codului
Controlulut intern/managerial, al entitatilor publice.

43. Tndeplineste orice alte atributii in domeniul siu de competents, in vederea incadrarii in
dispozitiile previizute in actele normative in vigoare, ori dispuse de directorul general.

44. Suplinirea personalulul serviciulni pe perioada absentei aceslora din institutie se va face de
catre o persoana din cadrul compartimentului.



Anexa nr.3 la Regulament

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
SERVICIULUI FINANCIAR- CONTABILITATE

. Tnregistreazd veniturile realizate si cheltuiclile efectuate de institufie in conformitate cu
bugetul de venituri si chelluieli aprobat.

2.Intocmeste si prezintd spre aprobare conducerii Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

3. Urmiireste realizarca veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere, redevente si
a allor venituri.

4. Tine evidenta mijloacelor fixe gi circnlante din patrimoniul institutiei.

5. Organizeard inventarierea patrimoniului potrivit legii,

6. Intocmeste si prezintd directornlui  bilanful contabil si executia bugetard la termencle
prevazule de lege,

7. Organizeazd distinct contabilitatea sintcticd si analitica a platilor de casd si a cheltuielilor
efective conform clasificaiiei bugctare.

8. Organizeazi si executd, in conditiile legii, Controlul Financiar Preventiv Propriu al tuturor
operatiunilor care implici efectuarea unor cheltuieli.

9. Intocmeste statele de plati a salariilor §i celelalte documente pentru plata salariilor
personalului angajat.

10. Intocmeste dirile de seama privind monitorizarea salariatilor,

H. Organizeazi, desfagoard si controleaza activitatea de casicrie (efeciueazi aperatiile de
incasari g1 plati in numerar; gestioneaza mijloacele biinesti si aite valori, potrivit legii; ridica
numerar de la Tezoreric:)

12. Informeasdi directorul. lunar, cu privire la  situatia realizirii veniturilor sl a efectuarii
cheltuielilor de citre ficcare piata in parte.

13. Urmiregte depunerea veniturilor incasale prin casieria unitatii la Trezoreria Sectorului I, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

14. Urmareste incasarea veniturilor obtinute din asocieri §i concesiuni si transmiterca scrisorilor
de garantie bancara si de buna executie a contractelor atribuite prin licitatie, a contractelor de
asociere, dc concesiune.

15. Verificd deconturile transmise lunar de citre partencrii din contractele avand ca obiect
asocieri fn vederea rcconstructiei, modernizérii si administrarii patrimoniului uncr picte si
urmareste incasarea sumelor cuvenite din aceste asocieri.

16.Asigura evidenta patrimoniului Administratiei pietelor Sector | in canformitate cu prevederile
legale.

17.Efectucaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei in conformitate cu leyislatia in vigoare,
respectiv OMIP 1792/2002.

18. Organizeazi magazia si tinerea actelor de gestiunc.

I'0.Intocmeste ordonantarile de platd pentru facturtie de bunuri, servicii si lucriri.

20.Efectucaza lunar platile salariale.

21.Intoemeste in sistemul informatic »FORLXBUG” receptiile plitiilor pentru achizitii de bunug
si servicii, investitii si drepturi salariale.

22.Prin intermediul semniiturii electronice, se introduce in sistemul informatic, FOREXBUG™,
bugetul de venituri si chelwieli al institutiei, precum si rectificirile care au loc de-a lungui
anului,



23.5uplinirea personalului serviciului pe perioada absentei acestora din institutic se va face de
catre o perscana din cadrul serviciului.

24. Respectd gl raspunde de implementarea si meninerea sistemului de management al calitatii
Standardul 180 9001/2015, precum si a cerintelor OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern!mdnageria] al entitatilor pubiice

25 Elaboreaza si revizvieste procedurlle operationale specifice activitatii becareo desfasoara.

26. lndeplmeste orice alte atribujii in domeniul sdu de competentd, in vederea incadririi in
dispozitiile previizute in actele normative in vigoare, ori dispuse de directorul general.

Anexa nr.4 la Regulament

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
SERVICIVLUI ACHIZITII ADMINISTRATIV RELATII CU PUBLICUL

I.Elaborarea sau dupé caz coordoncazi activitatea de intocmire a documentatiilor de atribuire |
pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari, precum i a documentelor suport aferente (inclusiv
& strategiei de contractare), pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la necesititile
transmise dc compartimentele de specialitate.

2. Verilicd includerea obiectului contractului/acord-cadry ce urmeazi si fie atribuit in cadrul
planului anua! ai achizitiilor publice si a planului anual al achizitiilor publice, respectiv existenta
referatelor de necesitate cu privire la respectiva achizitie;

5.Urmiresle aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementind totedata
deciziile i masurile care se impun In vederea organizﬁ.rii tolurer  procedurilor de
atribuirc/atribuirii contractelor si/sau a acordurilar-cadru prin mijloace elecironice {on-line, prin
intermediul SEAP), cu excepiia situatiilor in care legisiatia in wgoare prevede pusnbllltdtea
organizarii respectivelor proceduri (in Lot sau in parte) fntr-o altd manieri;

4.Asigurd i, dupd cez, coordoneazi parcurgerca ctapelor aferente procesului de achizitie
publica, conform prevederilor legale aplicabile..

5.Elaborenzii ¢i, duph caz, actualizeazd, colaborind cu celelalle comparlimente pe baza
priarititilar si necesititilor transmise de acesteq, planul anual al achizitiilor publice si programul
anual al achizitrilor publice pe care o propune spre aprobarea direclorului general,

6.Soliciti  compartimentelor dc specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare} informatiile necesare in vederea elabordirii planului arual al achizitiilor publice si a
planului anual al achizfiilor publice care st la baza acesleia (PAAP) si oferd sprijin
tespectivelor  compartimente  penttu  transmiterea  informatiilor vizatc intr-un format
corespunzitor exigenielor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici in domeniu,

7.Centralizeaza referatele de necesitate transmise de cdtre compartimentele initiatoare In a caror
sarcind intr identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate. )
8.5tabilegte modalitatea de achizitie {modalitatea in care se va derula procesul de atribuire a
contractului de achizitie publica, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele
asociale acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru salisfacerea
necesitafilor, asigurdnd totodatd punerea in corespondenti a obiectului achizitiei cu
codul/codurile CPV alerent care descriu cdt mai exact obiectul viitorului contract.

9. Intocmeste planul anual al achizigiilor publice si anexa la acesta privind achizitiilc directe de
produse, servicii si lucrari.

10.Actualizeazd/modificd/compleleazi informatiile confinutc de planul anual al achizitiilor
publice in functie de fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile.



11.Propune directorului general realizarea activitdtilor necesare parcurgerii ctapelor aferente
proceselor de achizifie publicd prin utilizarca resursclor disponibile la nivelul autoritatii
contractante {cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/san n sitnatia in care aceste resurse
sunt limitate sau nu existd, prin achiziticnarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in vederea
sprijinirii activitifii Serviciului Achizifii Administrativ Relatii cu Publicul, precum si pentru
elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizijic
publicd sifsau pentru implemeniarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in
achizifiile publice (vizdnd toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului,
organizarcalaplicarca proceduril de atribuire si pdnd la executarea/monitorizarea implementirii
contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisici de
evaluare si/sau solutionarsa contestatiilor}.

12.Solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/ perscanelor care detfin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante
pcntru  obiectul contractului/  acordului-cadru carc urmeazd sa fie atribuit (cum ar fi
Juridice/lehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitafi specifice privind realizarca
respectivei achizitii (inclustv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de
evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la nivelul Serviciului Achizitii Administrativ Relatii
cu Publicul, responsabil cn aplicarea procedurii de atribuire.

13.Gestioneaza activitatea echipei responsabili cu realizavea procesului de achizifie in ceea ce
privestc activitatea de elaborare a documentatiel de atribuire/descriptive/de cencurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia dc contractarc) sub aspectul:

1) clauzelor contractuale obligatarii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului contractului,
efectuarea platilor directe céatre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a
contractelor);

2) specificatiilor tehnice aferente;

3) alter informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garangici de participare/de buni
executie);

4y modului in care se va realiza executarsa §i monilorizarea implementarii contractului/
acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitier /
cu sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului / acerd-cadru;

5) identificirii fondurilor alocate siu care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in patte
(impreund cu pozifia bugetard aferentd);

14.Procedensa la lnalizarea elaberdrii documentatici de atribuire/descriptive/ de concurs (fisa de
date a achizifiei, caietul de sarcini/documentul descriptiv, proiectul de contract‘acord-
cadru/contract subsecvent, modele de formulare utilizate in vederea intocmirii si prezentérii
oferteifcandidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achizitii European), precum gt a
documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind persoanele cc
detin functii de decizie in cadrul autoritétii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare
din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum §i datele de identificare ale
acestora), pe baza dutelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de
specialitate sau, dupd caz, care au rezultat prin griju echipei respensabile cu realizarea procesului
de achizitie.

15.Intocmeste notele justificative pentru stabilirca procedurii de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a criteriilor minime de calilicare si a criteriului de atribuire, precumn si alte note
justificative impuse de legislatia in vigoare privind achizitiile publice.



16.Realizeazd  procesul de consultare a  pielei, Tn cazul In care achizilta  vizceazd
produsesseevicii/lucedri cu grad ridicat de complexitate tehnicé, financiard sau contractuals, ori
din domenii cu un rapid progres tehnologic.

17.Asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de catre ANAP in ceea ce priveste
documentatia de atribuire/descriplivi/de concurs si a documentelor suport aferente, precum si a
anunjurilor de intentie/participare/ atribuire, ori a eratelor la acesten (“proces de evaluare a
conformititii™), cu respectarca prevederilor legale aplicabile.

| 8.Remediarzi eventualele neconformitati constatate/motive de respingere a actelor/documentelor
intocmite de ciitre autoritatea contractantd care nu sunt in concordantd cu prevederile legale
privind achizitiile si care an fost semnalate de céitre ANAP ca urmare a parcurgeril procesului de
evaluare a conformitatii potrivit celor aratate mai sus si‘sau, dupd caz, procedeaza la justificarea
in mod corespunzator a motivelor/ formularea argumentelor pentru care autoritatea contractanta
nu este de acord cu respectivele motive de respingere.

19.Asigurd accesul operatorilor economici, prin mijloace electronice {prin intermediul SEAP) la
documentele achizitiei (incepédnd cu data publicirii anuntului de participare) sau, in cazul in care
autoritatea contractanti se regiseste intr-una dintre situatiile in care este permisa folosirea altor
mijleace de comunicare decét cele electronice, indicd in cadrul anunfului/invitatici de participare
modalitatea prin carc asigurd accesul operatorilor economici la respectivele documente,
asigurand totodaté accesul operatorilor economici la acestea.

20.Asigura parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului / acordului
cadru, respectiv aplicarea acestora pana la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/ acordului-cadru/contractului subsecvent).

21.Verifici indeplinirea de ciitre membrii comisiel de evaluare §i, dupd caz, de cétre experiii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul céreia confirmd cd nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflicl de
interese) dupa data si ora-limiti pentru depunerca ofertelor/ candidaturilor Insd nu mai tarziu de
preluarea atributiilor specifice proprin-zise.

22.Indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor
aplicabile comunicirilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum i notiticarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile

23.Analizeaza notificarile prealabile/ contestagiile primite In cadrul unei proceduri de atribuire i,
dupi caz, propune conducitorului autorititii contractante adoptarea masurilor de remediere care
se impun, asigurind totodatd implementarea acestora, conform dispozitiile legale aplicabile.

24, Asigurd transmilerea citre CNSC/instanta competentd a copici dosarului achizitiei in cazul
primitii unei contestatii precum si, la solicilarea acestora, a oricdror documente care prezinti
relevanid pentru solutionarea contestatiei/litigiului, conform dispezitiile legale aplicabile;
25.Asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin inchelerea contractului de achizitie/acerdului-
cadru {atunci cdnd nu a fost incidentd vreo situatie de anulare a acesteia potrivit prevederilor
legale aplicabile, care sd fi fost comunicati ofertantilor/candidatilor in conlormitate cu
activitifile de la pet.22 de mai sus) si solicitd, dupd caz, prezentarea contractelor de
subcontractare cel mai tarziu la incheierea contractului/acordului-cadru. '

26.Realizeazi achizitiile directe.

27 Utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea reulizarii achiritiilor directe si
verificd existenta detalitlor cu privire la produsele/serviciile/lucririle oferite de cétre operalorii
economici (inclusiv pretul), astlel incdt sa existe informatii suficiente pentru a putca alege in
mod corect si obiectiv.

28.8e adreseazi  operatorilor economici in vederea realizarii achizigiilor directe, elabordnd in
acest sens o notd justificativii, In oricare dinlre urmatoarele situatii:



1} in cazul in care nu identificd in cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satistace necesitatea autoritdtii contractante;

2) dacd din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.
29.Elaboreaza contractul in situafia in carc acesta constitnic documentul justificativ pe baza
ciruia se realizeazd achizilia directd,

30.Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, conform prevederilor legale,

31.Tine evidenta in mod distinet a contractelor de achizitie publicd atribuite la nivelul autoritétii
contractante in baza unei exceptari de la legislatia in domeniul achizittilor publice {inclusiv cele
din anexa nr. 2 la [.egea nr. 98/2016) si, dupa caz, procedeazi la elaborarea propriilor proceduti
(simplificate) privind atribuirea respectivelor conlracle

32 Redactcazi si trimite spre publicare in SEAP anunturile de intentie/participare/atribuire.
33.Primeste, urmareste si tine corespondenta cc tine de Serviciul Achizitii Administrativ Relatii
cu Publicul cu tertele institulil, socielali.

34.Redacteaza raspunsurile la solicitarile de clarificari ale ofertantiior.

35.Raspunde pentru organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica.
36.Urmareste derularca contractclor de asociere, de concesiune de servicii, de achizitie publica in
care institutia este parte.

37.Certifica in privinta realitatii, regularitétii si legalitatii, facturile de bunuri, servicii si lucrari.
38.Primeste documentatii intocmitc de preicctanti si da confirmarea de acceptare a
documentatiilor intocmile de acestia, numai daca ele corespund conditiilor impuse prin tema de
proiectare.

39.Supravegheaza realizarea lucrarilor de investitii pe faze in conformitate cu projectul de
executie; analizeaza cu proiectantul si censtructorul, realizarea lucrarilor investitie si stadiul
lucrarilor pe santier,

40.Verifica documente cmise de proiectant si constructor, calitatea lucrarilor executate precum si
a materialelor utilizate,

41,Urmiireste transmiterea scrisorilor de garantie bancara si de buna executie a contractelor
atribuite prin licitatie, a contractelor de asociere, de concesiune.

42 Pregateste si asigura receptia lucrarilor de invesiilii si reparatii capitale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

43 Efcetucazi receptia calitativa si cantitativa a produselor, serviciilor si lucrarilor,

44 Asigura buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare, termice de canalizare, de gaze.

45 Stabilegte si depisteaza in colaborare cu administratorii pietelor lucrarile/reparatiile curente si
accidentale noeecsarce in aceste picte;

46.Asigura si raspunde de efectuarea reparatiilor/lucrarilor ce se impun in piete in colaborare cu
firma ce asigura mentenanta

47 Intocmeste documentatia necesara incheierii contractelor de utilitati,

48. [ntocmeste contractele de concesiune si asociere in participatie precum si actele aditionale la
accstea, contracte numite sau nenumite, pentru exploatarea eficientd a bunurilor aflale in
administrarea institutiei.

49 Certifica pentru cenlormitate si legalitate ordonantarile de plata pentro facturile emise de
furnizori,

50.Urmarcstc si asigura derularea contractelor in conformitate cu prevederile acestora.
51.Pregateste si asigurd receptia lucrarilor de investitil si reparatii capitale, in conformitate cu
prevederile legislatiel in vigoare

52.0ferd solutii tehnice, verifica si face propuneri conducerii privind cererile chiriasilor din
piete, de orice modificare a arhitecturii, rezistentei si instalatiilor spatiilor. Raspunsurile la ucesle
solicitari se vor formula cu mentiunea: ,, Lucrarile de modificare se vor executa pc cheltuiala



chitiasulut iar la cliberarea spatiului acesta nu va putea pretinde recuperarea bunurilor materiale
sau de orice alta natura folosite san contravaloarea lucrarilor executate.

53.Ruspunde direct de orice lucrare execulata de chiriasii din pietele aflale in subordine, care a
fost aprobata de conducere, pentru a se respecta intocmai solutiile propuse.

54.Certifica In privinga realitatii §i legalitdfil, facturile de apll, gaze, energie electricd, dupa
verificarea consumurilor.

535.Executd méasuratori si schite la solicitarea colegilor din cadrul Biroului Comercial Resurse
Umane Secretariat, pentru intocmirea contractelor.

36, Intocmesgte referatele privind reparatiile capitale §i curente,

57.Intoemegte si urmarcgte aprobarea plenului de pazd pentru tiecare piatd si a planului de
transport valori monetare.

58.Verilica modul in care se deslascari activitatea de paza din fiecare piata st stabileste masuri
pentru remedierea eventualelor deficiente.

59.Raspunde de activitatea de relajii cu publicul, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002, colaborind cu cclclaltc compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Seclor 1 In vederea solugiondrii petitiilor adresate institutiei.

60.Suplinirea personalufui serviciului pe pericada absenter acestora din institutie se va lace de
catre o persoana din cadrul secviciului.

61.Coordoneazi activitatea in cadrul parcului auto al institugici.

62.8e ocupa de efecturea reparatiilor curenie si a celor destinale menjinerii parcului auto in
perfectd stare de funci{ionare. In acest sens urmareste si asigura efectuarea [TP-urilor si a
reviziilor tehnice periodice pentru autoturismele din dotarca institujici.

63.Respectd §i raspunde de implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii
Standardul SR EN [SQ 9001:2015, precum si a cerintelor OSGG 60042018 pentru aprobarea
Codului Controlului intern/managcrial, al entitatilor publice

64, Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o desfasoara.
65.indep1ine$te orice alte atribugii in demeniul sdu de competenfd, in vederea incadririi in
dispozitiile prevazute in actele normative in vigoare, ori dispuse de directorul general.

ACTIVITATEA DE INFORMARE PUBLICA

1.Asigurh accesul la informatiile de interes public comunicate din cficiu previizute la art.5 din
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu moditiclrile si
completarile ultertoare.

2.Solicitd serviciilor din cadrul Administratiei Pietelor Sector | actualizarea anuald a listei
dacumentelor de inters public si listel categoriilor de documente produse sifsau gestionate de
institutie conform legii.

3. Primeste si inregistreazd solicitarile privind informatiile de interes public si le evalueaza primar
pentru a stabili dacd informatiile solicitate sunt informatii comuniate din oficiu, furnizabile la
cerere sau exceptate de liberul acces.

4 Intocmeste anual lista documentelar de inters public si lista categoriilor de documente produse
si/sau gestionate de institutic conform legii.

5.Asigurd transmiterea solicithrilor primite structurilor competente din institutic pentru
verilicarea respectirii arl.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre ¢ele comunicate din oficiu,

6.Coordoncaz4 si organizeazd functionarea punctulul de informare si documentare pentru accesul
publiculvi la informatiile furnizate din oficiu.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 1

REFERAT DE APROBARE

Pentru proiectul de hotérdre privind aprobarea Statului de funciii, Organigramei si Regulamentului de
Organizare gi Functionare ale Administratiei Pietelor Sector |

L.D¢serierea situatiet actuale
Administrajia Pietelor Sector 1 este o institutie publicd care se finanteazd din venituri proprii,
organizatd ca un serviciu de specialitate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernulvi nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domenivlui public si privat de interes local, cu modificarile si completirile ulterioare
31 cu prevederile Hothrdrii Guvernului nr.348/2004 privind exercitarea comeerfului cu produse si
servicii de piatd in unele zone publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, care se ocupi de
administrarea pietcior din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.
Prin Hotérdrile nr. 341/30.102018, nr.202/09.67.219 si 191/24.06.2020 Consiliul Local
Sector | a aprobat Organigrama si Regulamenwl de Organizare si Functionare, respectiv Statul de

functii ale Administratiel Piefelor Sector 1.

2. Motivele de fapt care reclama reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarire si, dupi caz, scopul urmairit:

Prin Hotédrdrea Civila nr.2141/12.03.2018 Tribunalul Bucuresti Sectia a VI[I a Conflicte de
muncd i asigurdri sociale a admis contestatia formulati de contestatorul Olteanu Paul [ulian si a anulat
decizia de concediere nr.66/15.09.2017 si a dispus reintegrarea contestatorului in functia detinuti
anterior concedierii, §i anume Sef Servicin.

De asemenea prin Decizia civla nr.1412/11,03,2019 Curtea de Apel Bucuresti Sectia a VII a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale a respins apelul declarat impotriva sentintei
civile nr.2141/12.03.2018 pronuntati de Tribunalul Bucuresti-Sectia a VIII a Conflicte de munci si
asigrari sociale, in dosarul nr.39209/3/2017de intimata Administratia Pietelor Sector 1, ca fiind

nefondal,



In data de 26.11.2019 d-nul Olteanu Paul Tulian in calitate de intimat contestator a inregistrat
cererea de revizuire in dosarul nr. 39209/3/2617, in care s-a contestat decizia de concediere
nr.66/15.09.2017, dosar solutinat prin respingerea revizuirii ca inadmisibila, astfel c& Hotirdrea
nr.392/2020 a Curii de Apel Bucuresti Sectia a VII a pentru cauze privind conflicte de munca 51
asiguridri sociale a rdmas definitivi in data de 27.02,2020.

Avand In vedere ¢ la momentul actual, reinteprarea dommului Olteanu Paul [ulian ny s¢ poate
face datorita faptului In structura Administratiei Pictelor Sector 1 nu se regiiseste nicio functie similara
cu cea definutd anterior concedierii, si anume Sef Serviciu, se propune madifcarea Statului de functii,
(rganigramei $i Regulamentului de Grganizare si Functionare.

Prin prezenul proicct de hotarire se propune schimbarea denumirii Compartimentului
Administrare Piete in Serviciul Juridic Administrare Piete si a structurii organizatorice ca urmare a;

Transformirii functief contractuale vacante de inspector de specialitute, grad profesional Il
repartizald din cadrul Serviciului Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul in lunctia contractuald de
eonducere de Sef Serviciu grad profesional 1§l a Nunctiei contractuale de executie de inspector resurse
umane grad profesional [ repartizatd din cadrul Biroulni Comercial Resurse Umane Secretariat in
functia contractualii de executie de consiler juridic rad profesioal 1A,

Mentinerea celorlalte 10 functii de cxecutie de administrator si a functiei de execulic de
inspector specialitate grad profesional de dehutant,

Avéand in vedere prineipiile functionarii unei institutii publice de interes local, Administratia
Pietelor Sector 1 trebuic si realizeze un management al resurselor umane care si ii permita
functionares In condifii normale si de eficientd, pentru a face fagd noilar cerinte legale instituite de
dispozitiile OUG nr,57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, 8i
transformirilor suferite de institutic In ceea ce priveste atributiile §i scopul acesteia, dar si in raport de
nevoile izvorite din desfigurarca activititilor inslitutiet in raport cu utilizatorii pietelor, diverselor
organe §i institutii cu care Administratia Pietelor Sector | intrd 4n contact in indeplinirea activitatilor
acesteia, pe loate palierele.

Mai mult, prin intrarea in vigoarca a dispozitiilor OUG nr.57/201% privind Codul Administrativ
cu modificirile 5i completifrile ulterioare, activitatea specilicd necesar a fi desfisurata de Administratia
Pictelor Sector 1 a fost modificatd h sensul in care valorificarea, prin inchiricre sau concesiune, a
bunurilor proprietate publicd aflate Tn administrarea Administratiei Pietelor Scetor | presupune
realizarea unor proceduri complexe ce constau in principiu in parcurgerea urmitoarelor ctape:

I.Organizarea Registruiui de oferte privind evidenta datelor si informatiilor referitoare la

dcrularea procedurilor prealabile incheictli contractelor de inchiriere sau concesivne:
2



2 Intocmirea notelor justificative privnd alegerca procedurilor de atribuire pentru incheierca
contractelor de concesiune;

3 Intocmirea caietelor de sarcini;

4.Intocmirea documentatiilor de airibuire si a fiselor de date;

5.Tntocmirea contractelor de inchiriere sau concesiy ne;

6.Intocmirea formularelor si modelelor de documente necesare pentru  participarca [a
procedurile de atribuire a contractelor de inchiricre sau concesiune;

7.Intomirea si publicarea anunturilor de participarc si a celor de atribuire;

8.0rganizarea din punct de vedere administrativ, a activitatiilor comisiilor de evaluare:

9. Tincrea evidentei documentelor si informatiilor cu privire la desfisurarea procedurilor de
inchiriere sau concesionare;

10.Menitorizarea derulirii contractelor de finchiriere si concesiune prin prisma clauzelor
contractuale agreate de pérti;

Analizdnd cele prezentate mai sus, motivele care stau la baza propunerii de aprobare = unei noi
organigrame, a unui nou stat dc functii, a unui nou Regulament de Organizare si Functionare ale
Administrajiel Pietelor Sector 1, sunt determinate de nevoia de a avea o structura organizatorica
optimd, In raport cu cerinfele actuale pentru administratia publicl, fiind astfel puse in practici
principiile proportionaliatii si adaptabilitafil astfel cum au fost reglementate de dispozitiile art.9 si

art,13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu madificarile si completirile ulterioare.

3.Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza organizirii si dezvoltirii carierei personalului contractual sunt:
a}) legalitatii

bleompetentei;

¢)performantei;

cleficientil si eficacitatii;

d)impartialitétii si obicctivitatii;

eysubordonirii ierarhico;

f)transparentei;

gyproportionalitasii;

hadaptabilitatii;

Finalitatea proiectului de hotarare consta In transformarea unor functii contractuale vacante si

madificarea $tatului de funetii, Organigramei si Reglamentului de Organizare si Functionare.
3



4.Efectele/consecintele In raport cu obiectul reglementarii:

Pentru realizarea tuturor activitatilor descrise mai sus, se impune atit reorganizarca scrviciilor
care alciitniesc Administratia Pietelor Seclor | cit si a atributiilor aflate In sarcina acestora, respectiv
aprobarea unui nou  Regulament de Organizare si Functionare, a unei noi Qrganigrame si a unui nou
Stat de functii.

Numarul totul de functii contractuale la nivelul Administratici Pictclor Sector | de 35 posturi de

posturi riméine nemodificat.

3. Etapele parcurse in pregatirea proiectului:
1. Analiza cadrului legal;
2. Redactarea Proiectului de Hotardre privind aprobarea Statului de functii, Organigramei §i

Regulamentului de Organizare 51 Functionare.

6.Schimbiirile preconizate prin propunerc

Reorganizarea si restructurarca activitatii din cadul compartimentelor Administratiei Pietelor
Scetor 1 dupd cum urmeazi:

1. Compartimentul Administrare Piete se reorganizeaza in Serviciul Juridic Administrare
Piete 5i va avea in structurd | post de conducere i 12 posturi de executie repartizate astfel:

-1 post de conduccre ( cu studii superioare)

-1 post de consilier juridie ( cu studii superioare) — post vacant

-1 post inspector specialitate { cu studii superioars)

-10 posturi de administrator { cu studii medii)

1.Biroul Comercial Resurse Umane Secretariat va avea in structurd un post de conduccre +
3 postuti de executie repartizate astfel:

-1 post de conducere ( cu studii superioarc)

-2 postutt d¢ economist ( cu studii superioare)

-2 posturi de inspector specialitate { cu studii superioare)

-1 post de inspector { cu studii medii)

3.Serviciul Financiar Contabilitate isi mentine stuctura de un post de conducere + 6 posturi de
executie repartizate astfel:

-1 post de conducere ( cu studii superioare)

-3 posturi de economist ( cu studii superioare)

-2 posturi de contabil { cu studii medii)



-1 post de casicr { cu studii medii)

4.Serviciul Achizitii Administrutiv Relatii cu Publicul se reorganizeazi si va avea in structuri
un post de conducere + 7 posturi de executie repartizale astfel:

-1 post de conducere ( cu studii superioare)

-4 posturi de inspectar specialitate ( cu studii supericare) - 1 post temorar vacant

-1 post de merceolog { cu studii medii)

- 2 posturi de sofer { cu studii medii/generale)

Prin prezenul proiect de holdrire se propune schimbarca denumirii Compartimentului
Administrare Plefe in Serviciul Juridic Administrare Piete si a structuril organizatorice ¢a urmare a:

Transformdrii functiei contractuale vacante de inspector de specialitate, grad profesional [
reparlizatd din cadrul Serviciului Achizitii Administrativ Relafii cu Publicul in functia contractuala de
conducere de Sef Serviciu grad profesional 1 si a functiei contractuale de cxccutie de inspeclor resurse
umane grad profesional | repartizatd din cadrul Biroului Comercial Resurse Umanc Secretariat in
functia contractuaia de executie de consiler juridic grad profesioal [A.

Personalul contraclual care desfasord activitdtile preluate de serviciul nou infiintat prin
reorganizare va fi reincadrat in functiile contractuale de executie din cadrul acestuia, Intrucat atributiile
aferente [unctiei contractuale nu sc modificd si nu sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului repectiv, referitoare la sudii.

Reincadrarea salaritilor pe posturi din nouz structura organizatoricii se va realiza cu respectarca
prevederilor urd | alin (1) gi alin.(3) din Legea nr.33/2083 Codul Muncii republicati cu modificarle si
completarile ulterioarc.

Ca efect al reorganizirii se impune, totodatd, atét modificarea figelor de post ale personalului,
astle! ca aceasta si functioneze in condifii de legalitate si de eficientd , pentru a face fafd noilor cerinte
normative gi transformarilor impuse de aceste madificari .

In concluzie, ca urmare a reorganrizirii activitdtilor Administratici Pietelor Sector 1 rezultdi un
numdr total de 35 posturi din care 5 de conducere si 30 de executie.

Noua formé a statului de functii este prevazutd in Ancxa nr. | la prezentu! Proiect de Hotirare,

Organigrama i Regumanent| de Organizare si Funcfionare sunt previzute in anexele 2 respectiv

3 la prezentul Proiect de Hotirfre,

7.Impactul economic, social, impactul usupra mediulut dupi eaz:

Nu este cazul,



8.Impactl financiar asupra bugetului pe termen seurt:

Impactul financiar se va stabili prin bugetul de venituri §i cheltuieli al Administratiei Pietelor
Sector |, instilulie cu personalitate juridicd s1 prin stabilirea salariilor de bazi brute.

Agadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare a infiintirii postutilor de sef
serviciu grad profesional [ si consilier juridic grad profesional A, vor creste pand la sfrsitul anului
2020 cu suma de 62.372,25 lei (6.176 lei*5 luni, respectiv 6.024*5 luni afcrentd pericadei august-

decembrie 2020 la care se adaugs cota contributiei asiguratorie pentru munci de 2,25%).

9.Efectele proicetului de hotirire asupra hotaririlor Consiliului Local Sector 1
Organigrama, Statul de funetii si Reglamentul de Orpanizare i Functionare ale Administratiei

Pictelor Sector | aprobat prin Hotdririle nr.341/30.10.2018, 202/09.07.2019 si 191/24.06.2020 ale

Consiliului Local Scctor 1, fsi vor inceta aplicabilitatea.

10.Consultiri efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotirare:

Wu aste cazul.

11. Activitateu de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de

hotirare dupa caz:
Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publicd, proieclul de hotdrdre fiind un act administrativ cu caracter individual,
intrucdt pe de o purle esle emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a
legiiidispozitiilor legale si nu In scopul erganizirii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de
alth parte, urmireste realizarca unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata si produce
efecte fatd de un numir determinat sau determinabil de persoanc si nu fati de un numir nedefinit

de persoane sau de situatii.

12.Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:
Se va reincadra d-nul Paul Olteanu Iulian pe lunclia contractuald de Sef Seviciu grad
profesional I, prin dispozitie a Directorului General al Administratici Picfelor Sector 1.
Funetia contractuald de executie de consilier juridic grad profesona IA va i ocupatd prin una
din modalitdfile prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernchii nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completirle ulterioare.
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Resursele umane si materiale necesarc sunt cele alerenle Biroului Comercial Resurse Umane

Secretariat.

Selariile de bazd brule vor fi stabilite pentru personalul din cadrul Administratici Pietelor
Seclor 1, de cétre Directorul General, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale,
gradatiilor corespunziitoare vechimii ih mune? §i vechimea in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadral n institulia subordonati
Consiliului Local Sector 1-Administratia Pietelor Sector 1, pe functii de acelasi fel, salarizarea se

face la nivelul de sularizare penoru fimetii similare.

13.Temeiul legal care sti la baza adoptirii:
- Art.5 lit.oc,art. (36 alin(1) si alin(2), art.139 alin.{1} si alin.(3) lita, art.166 alin.(2) {it.f. art.194
alin.(1) lit.a, art.538, art.539 lit.(b), art.557 si ar.562 din Odonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;
-art.31 alin(1)-(2) 39 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
tonduri publice, cu modifichrile si completarile ulietioars;
-att.38 din Ordonanfa de Urgentd ne.114/2018 privind instituirea unor mdsuri i domeniul investitiilor
publice gi a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acle normative §i prorogarea

unor termeng, cu modificirile si completarile ulterioare;



Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin.(1) yi (2) din Ordonanta de Urgenia

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modifcarile i completirile ulterioare, supun dezbaterii

Consiliului Local al Sectorului |,

Oranigramei 1 Reguiamentului de Organizare i Funcfionare alﬂiﬁu

Proiccetul

de holardre privind aprobarea Statului de Functii,
istratiei Pietelor Sector 1.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramed, Stutelui de functii yi Regulamentulai de Organizave si Funcfionare

ale Administratiel Pletelor Secior 1

Avind in vedere Releratul de Aprobare al Primarului Sector 1 in care sunt prezentale motivele de fapt §i de
drept care slau la baza promovarii prezentului proiect de hotdrire, potrivit céruia se precizeazd urmatoarele:

Adrinistratia Pietelor Sector 1 este o instiwntie publicd care se finanjeaza din venituri proprii, organizata
ca ult scrviciu de specialitate In suborﬂinea Consilinlui Local al Sectorulai !, In conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarca si funmctionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes lacal, cu modificarile §i completirile ulterioare §i cu prevederile Hotardrii
Cuvernului ne, 34872004 privind cxcreltarca comertului cu produse i servicii de piald in uncle zone publice, cu
modificirile si completarile ulerioare, care se ocupi de administrarea pietelor din Sectorul 1 al Municipinlui
Bucuresti.

Organigrama, Statul de functii 51 Regulamentu! do organizare §i funclionare ale Administratia Piegelor
Sector | au fost aprobate prin 1lotdrérea Consiliului Local 1l Sectorulul 1 0r. 341 din 30.10,2018.

De ascmenen, potrivil Hotdrdrii nr. 202 din 09.07.2019, rectificatd prin Hotérdrea ar. 191 din 24.06.2020
Cousitiul Local al Sectorului | a aprobat Statului de funetii al Administratiei Pieelor Sector 1.

Proiectul de hotirdre susting si fundamenteazd reorganizarea compartimeniclor functionale din cadrul
Administratici Pictelar Sector 1 si a atributiilor aflale in sarcina accstora, pe cale de consecinta §i a figelor de post
aferente posturilor de naturd contractuala, astfel incdt sc impune aprobarea Regulamentului de orgunizare si
functionare, Organigramei yi iatlui de functii.

Ca urmare a reorganizirii activitifilor Administratiei Pietelor Sector 1 rezultd un numar Lotal de 35

pasturt din care 3 de conducere i 30 de executie.

Temeiul juridic aplicabil in speti:

» Legea nr, 2472000 privind normele de tehnicd legislativd la claborarea actelor normative,
repubiicatd, cu modificérile si completirile ulterioare:

»  Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice. institutitle publice yi
din altc unitati carc semnaleaza Tncalcin ale legii;

s Legea nr.53/2003-Codul Muncil republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

e Legea dialogului social nr62/2011 republicatd, cu modificarile si completiirile ultericare;
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1, MUNICIPIUL BUCUREST!l DIRECTILA JURIDICA, LEGISLATIE,

o legea nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu medificarile §
compleldrile ulterioarc:

e Prevederile art.ITT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum g pentru stabilirea unor
masuri financiare,aprobatd cu modificari i completiri prin Legea n.13/2011, cu modificérile i
completarile ulterioave;

e Dispozitiile art.3% din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2018 privind instituirea unor
masuri In domeniul investifiilor publice §i & unor misuri tiscal-bugetare, modificarea gi
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

»  Ordonanfa Guvernului nr. 71/2002 privind organizarca si functionarea serviciilor publice de
administrare & domeniului public si privat do interes local, eu meodificsirile si completirile
vlterioare ;

e Holarfnes Guyernului Roméniei nr. $55/2004 pentru aprobarea reglememarilor cadrn de aplicare
a Ordenantei Guvernului nr. 7172002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniutui public si privat de interes local, modificatd prin Hotdrdrea Guvernului
Romainiei nr.672/2011;

e Hotirdrea Guvernului Romaniet nr.348/2004 privind excreitarca comertului cu produse §i servicii
de piatf in unele zone publice, cu modificarile gi completirile ultericare;

s Hotirarile Consiliului Local al Sectorului T or, 341/30.10.2018 privind aprobarea Organigramet si
Hegulamentului de Organizare §i Funelionare nr.202/09.072019 privied aprobarea $latului de
functii ale Administratiei Piefelor Sector 1 gi nr. 191/24.06.2020 privind indreptarea erorii
materiale din cuprinsul Anexeinr.]l la Hotérdrea Cosilinlui Local Sector 1 nr.202/09.07.2019;

e Ordonanta de Urgenti a Guverenului nr, 37/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul prevederilor art.5 fit.ce), arl.136, art.139 alin.(1) si alin{3), art.166 alin.(2} lie.f) §i art.196
alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, proiectul

reprezintii cadrul legal corect si suficient in vederea promovarii hotérérii.
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Prin prezentul Rapott de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ avizeazi :

- FAVORABIL pentru proiectul privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de Ovganizare 5i Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1

= Nl ML Y [} IE

!E‘N'cws

Nume Prenume [ntocmit'avizat Data By
MOJA BEATRICE X Qﬁ |
FLORENTINA | Contracte | AR g | 7
| Adriana Dina Consilter juridic t CEWEOJF. e L/r,]? 07
i Ramona Muarineci Consilier juridle 2 . i CIVI ;Ecd . @d}_|
Culea Alexandrina-Gabriela Intecmmil, = i 1:’?’;?@(‘:‘?’?-’% \ ,." ;
T confurmitate v provederile Raguinmentulii Fneopean ar 6792016 <i o Bil. Banu Maaty nr. 9, Scetorul 1, Bucuresti; Cod 011222
estomentumt (111 30161675 a1 Foinmentui, Carapean o ot Connictat i Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
217 aprifie 2016 priving proteciis peowanclor fzice in ceen ce priveste Ewail;
preluctieen datetor zu caracter personul i privind fibenn cweelufic o weostor http:/www,primariasectorl.ro

dute, vi informim <l porsenalol Primarict Seclorolui 1 eonoagte §irespecth
legislatin in domenlul secutitdfit dateler cu corpter persnnal.



pentry cetdtean, peatiru bundsicre

¢t MUNICIPIUL BUL‘URES]‘]] DIRECTIA MANAGEMENT

(9 ISECTORUL RESURSE UMANE

g www.primariasectorl.ro

o i J R A

e e )
! A(“.«:-'/ L

RAFORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea QOrganigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de organizare $i
functionare ale Administratiel Piglelor Sectar |

1. Deserierea situatiei actuale:

Administratia Pietelor Sector | este o institujie publicd care se finanteaza din venituri proprii, organizatd ca un
serviciu de specialitate in suberdinea Consiliului Local al Scctorului 1, fn conformitate cu prevederile Ordonanfei Guvernului
nr.71/2002 privind organizarca si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public i privat de interes local,
cu modificiirile si completirile ulterioare si cu prevederile [lotardrii Guvernului nr. 348/2004 mivingd exercitarea comertului cu
produse si servicii de piafd tn unele zonc publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, care se ocupdl de administrarea
pietelor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Crganigrama, Statul de fumctii si Regulamentul de organizare si functionare ale Adminisiratia Pietelor Sector | au fost
aprobate prin Hotdrires Consilivlui Local al Scetorului 1 nr. 341 din 30.10.2018,

De ascmenea, potrivit Hotdrdrii nr. 202 din 09.07.2019, rectilicatd prin HotArdrca nr. 191 din 24.06.2020 Consiliul
Local al Sectorului 1 a aprobal Statatul de funetli al Administratiei Pigtelor Sector 1.

2. Documentares juridicd ce are ca ohicet cercetarca temeiului legal al proiectului de hotirire, stabilirea
corectd a starii de fapt §i legalitatea prin corecta incadrare in Jrepl a starii de fapt, respectarea compctenici §i
concordantei dispozitiilor propuse in proiect eu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Jnridicd, |Legislatic, Contencios Administrativ polrivit competentelor si atributiilor ce fi
revin.

3. Examinaren operiunitiitii i eficientei propunerii, prin compararea ohiectivelor propuse cu rezultatele
gxisiente n domeniul supus reglementiarii. in haza nnore informatil reale, exacte i compledw:

Proiectul de hotiirdre sustine gi fundamentcaza veorganizarea compartimentetor functionale din cadrul Administragici
Piejelor Secter 1 si a atributiilor aflate in sarcina acestora, pe cals de esnsacintd si a figelor de post alerente posiirilor de naturd
contractuala, astfel incit se impune aprobarea Regulamentului de organizate si functionare, Organigramei si $tatului de funcril.

4. Propunerile functionarilor publicl? specialistilor in domeniu cure lau fuleemil, eviden(iind atdl avantajele,
ciil gi dezavantajefe variantelor de snlutii propuse:

Nu-este cazul.

5. Schimbirile preconizaie- legut de domeniul de wetivitile,

Rcorganizarea compartimentelor functionale din cadrul Administratici Pictelor Sector 1, se va realiza astfel:

1. Compartimento! Administrace Plee in urma schimbiivii structurii organizatorice i a denumirii devine Serviciul
Juridic Administrare Picte si va avea | post de conducere 5i 12 posturi de execulie,

Structura organizatorichd se modifici ca urmare a transformdrli functiel contractuale vacante de inspector de
specialitate, grad profesional II din cadrul Serviciului Achizitli Administrativ Relatii cu Publicul in funclia contractuald de
conducere vacanti dz Sef Serviciu grad profesional 1 si a functiei contractuale de excoutic vacante de inspector resurse wimane
grad profesional 1 din cadrul Biroului Comurcial Resurse Umane Seerstariat Tn functia contractuald de cxecufie vacanld de
consiler juridic grad profesional LA, ambele functii urmdénd a fi repartizate in cadrul noi strucluri{ nou create, respectiv in
cadrul Servicivlui Juridic Administrare Pisfe.

Personalul contractual carc desfisord activititile preluate de serviciul Tnfiindat prin reorganizare va {1 reincadrat in
lunctiile contractuale de executie din cadrul acestuia, intrucdt atribuliile alerente functici contractnate nu se modificd 5i nu sunt
modificate conditiile specifice de vecupare @ posturilor repoctive, referitoare la sudii, dupd cum sustine Administratia Pietelor
Sector 1.

Reincadraren salaritilor pe posturi din nous structurd organizatorici s¢ va realiza eu respectarea prevederilor ar.4l
alin, (1) si alin.(3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muneih, republicald, cu modilicarile i completarile ulterioare.

II. Scrviciul Achizitii Admintstrativ Relatii cu Publicul si Biroul Comercial Resurse Umanc Sccretariat ca urmare 8
transformirilor si repartizarii functiilor contractuale mentionate la punctul | vor avea in structura organizatericd un post de
conducere si 7 posturi de exceutic, respectiv un post de conducere i 5 pasturi de executie.

11LScrviciul Financiar Contabilitate isi va mentine sluclura organizatoricd anterioard dc un post de conducere §i 6
posturi de executie.

Urmare a rcorganizirii vor ft modificate fisele de post ale peronalului, astlel ca Administratia Pleelor Sector | sé
functioneze in condirii de legalitate $i de efivientd, penbiu a face fati nollor eerinte normative i transformaritor impuse de
aceste modificiri.

Un alt arpument prin care Administratia Piefelor Sector 1 justificd reovganizarca institutiei il reprezint intrarea in
vigoarea a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile ulterioare, uclivitatea

Ii" cuui'...-,"r:;.‘:udw |:|;"|:v|_'d;_'ri!; I:;ngulmncnrului Furopesn . 679016 si o Bl Banu ania or, 9, Sectarul 1, Bucuresti; Cod 011222
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speeificd fiind modificatd in sensul in carc valorificarca, prin inchiricre sau concesiune, a bunurilor proprietate publica aflate in
administrarea Adminisratiei Pietelor Sector | presupune realizarea unor proceduri complexe.

Ca urmare a reorganizarii activitatilor Administratiel Piefelor Sector 1 rezulta un numér total de 35 posturi din care 5
de canducere gi 30 de executic.

Woua formd a statului de functii este previzota Tn Anexa nr.| Ta Pronectu] de Hotdrdre.

Organigrama §i Regulamentul de organizare i funclionare sunl previzole in anexele nr. 2 si nr. 3 la Projectul de
Hotdirdire,

6. Impactol economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Mu este cazul,

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen seurt, mediu si lung-abligatariu:

Administratia Pietelor Sector ! considerd faptul ca, impactul financiar se va stabili prin bugetul de veniruri si
cheltuicli al Administratiei Pictelor Sector 1, institutic ca personalitate juridicd si prin stabilirea salariilor de bazit brule, in
cazul de fata fiind vorba de o majorare 2 acestora cu suma de 62.372,25 lei, dupd cum sustine aceeasi instirutie publici.

De allizl, in pericada 2018-2021, peirivil prevederilor arl, 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 11472018
privind instituirea uner médsur In domeniu] investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modilicarsa §1 completarea
unor actc normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, Directorul General, in calitate de
ardonator de gredile, stabilegle numirol maxim de posturi care se Ninanteasd din fonduri publice, pentru Administratia Pietclor
Sector |, astfel fncdl 53 asfgure plata Integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legil, eu Tncadearca in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

4. Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotirire-daci este cazul;

Nu este cazul.

0. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectuloi de hotdrire-daces este eazul:

Act administrativ cu caracter individual intrucat pe de o parte este emis exclusiv pentru puncrea in aplicare, il conerel
a legii‘dispozitiilor legale si nu In scopul organizarii executarii legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parte vrmiresie
teafizarca unor raporturi juridice Tntr-o siteatic strict determinata sioproduce clecte Tuld de un numdr determinat sau
determinabi! de persoane §i nu fald de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

IU, Masuri concrete de implementare:

Misurile concrete de implementare propuse de cédtre Administratia Pietelor Sector | trebuie 54 respecte fard a 1
limitative prevederile Uitlului 1#1- Personalul contractual din autoritdrile sivinstindtiile publice- din Ordonanta de Urgentd nr,
372019 privind Codul Administrativ, cu completarile nlteripare, provederile legii nr. 176:2010 privind integritatza in
excreitarca functiilor 5 demitilor publice, pentru modificarea 31 completarea Legil nr. 14472007 privind infiintarea,
organizarea si funcrionarea Agentisi Nationale de Integritate, precum si pentru madificarca si complelarca alter acle noninative,
cu modificarile 3i completarile ulterieare, prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cn modificirile gi
completirile wltcrioars, prevederite Legii nre 1532007 privind salatizarea porsonalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ete.

Tn acest registru mentionim Faptul ¢i, Incileares de citre personalul contractual responsabil din cadrul Administratiel
Pietelor Seetor 1, cu vinowvitic a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativl, civila sau penald, dupi caz, potrivil
prevedarilor art. 253 alin. {1 din Ordonanta dz Urgenta nr. 37/2019 privind Codul Administrativ. cu completirile ulterioure,

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd toute decumentele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 134
alin, (3) fit. a) din Ordopanta de Urgentd nr. 372009 privind Coduel Administrativ, cu completiivile ullerivare. am
intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consilivlui [ocal al
Sectorului- T a Proiectului de Holdrare privind apeobarea ﬂ’:}:‘:lnigra|11ei, Statului de funetii 5i Regulamentului de
organizare si functionare ale Administratici Pietelor Sector 1.
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NR. G 3761/27.07.2020

RAPORT DE SPECIALITATE :

proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii, Organigramei §i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administrafiei Pietelor Sector I'™

Avind in vedere referatul de aprobare nr.624/27.07.2020, al Primarului Sectorului 1
al Municipinlui Bucuresti, ntocmit dc Administratia Pietelor Sector 1 referitor la
Jproiectul de hotirdre privind aprobarea Statului de funcfii, Organigramei i
Regulamentului de Organizare 5i Functionare ale Administrafief Pietelor Sector [ 7

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicad
legislativd pentru elaborarea actelor normaltive, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

Potivit prevederilor Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoriatile
publice, instituliilc publice si din alte unitasi care semnaleaza Incdlcari ale legii;

in concordanti cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncil republicata ¢n
modificarile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr.62/2011 republicata, cu
modificdrile si completdrile ulteioare;

Avindin vedere prevederile Legii nr.153/2017- privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile $i completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art.IIl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nt.63/2010 pentru modificarca si completarea Legii nr.273/2006 privind finaniele publice
locale, precum si pentru stabilirea uner masuri financiare,aprobati cu modificarl si
completiri prin Legea n.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

[udnd in considerare prevederile ar.38 din Ordonanta de Urgenid a Guvernulu
nr.118/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-buetare, modificarea si completarca unor acte normative $i prorogarea unor
termenc;

n comformilate cu prevederile Regulamenmului European nr. 6792016 51 Bd. Bann Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresii; Cod 11222 :
Legii nr. 190 din 18 julle 2015 privind midseri de pumere in aplicare a4 . T

Regulmwentolni (UIEY 2010679 al Parlmentolni Earopean £ ol Consilislui din Tel: +40-21-3 1_9'10'1?’ Fax: +4[I-2.l-31§.|.|.l].|]6

17 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor Taee in cven ce privoste Email: registratura primrias].m
prelucrares darelor cu caracter peesonal § privind libera civrulatie a acestor hitp:/www.primariasector[.ro
date, i informam ¢ peosagalul Primarici Sectorolei 1 cunoagte $horespeei

legisatin in domeiiul securitini dabelar ¢u caracter persomil.




iy MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

& SECTORUL MANAGEMENT

e ECONOMIC
www.primariasectorl.ro

Potrivit prevederilor art.557 si art.562 din Ordonanta de Urgen(d a Guvernului
nr,57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitatc cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind
organizarea si funcfionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public $1 privat
de interes local, cu modificirile si completirilc ulterioare ;

In concordant cu prevederile Hotfrdrii Guvernului Roménier nr. 955/2004 pentru
aprobarea reglementirilor cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului ar. 71/2002 privind
organizarea si functionarea scrviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat
de interes local, modificata prin Hotararea Guvernului Romdniei nr.672/2014;

Tindnd seama de prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr.348/2004 priving
exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu medificinle
si completirile uiterioare;

Avand in vedere prevederile Hotéardrilor Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
341/30.10.2018 privind aprobarea Organigramci si Regulamentuiui de Organizare si
Functionare, nr.202/09.07.2019 privind aprobarea Statului de functii ale Administratiei
Pietelor Sector 1 si 191/24.06.2020 privind indreptarea erorii materiale din cuprinsul
Anexei nr.1 la Hotdrarea Cosiliului Local Sector 1 nr.202/09,07.2019;

Cu respectarea :

-Hondrarii Civile nr.2141/12.03.2018 Tribunalul Bucuresti Sectia a VIII a Conflicte de
munci si asiguriri sociale a admis contestatia formulatid de contestatorul Olteanu Paul
Tulian si a anulat decizia de concediere nr.66/15.09.2017 si a dispus reintegrarea
contestatorului in functia detinuta anterior concedierii, 51 anume Sef Serviciu;

-Deciziei civile nr.1412/11.03.2019 Curtea de Apel Bucuresti Sectia a VII a pentru cauze
privind conflicte de muncd si asiguriini sociale a respins apelul declarat impotriva sentintel
civile nr.2141/12.03.2018 pronuntati de Tribunalul Bucuresti-Sectia a VIII a Conflicte de
muncd si asigriri sociale, in dosarul nr,39209/3/2017dc intimata Administratia Pietelor
Sector 1, ca fiind nefondal;

- Hotarhrea nr.392/2020 a Curii de Apel Bucuresli Scctia a VII a pentru cauze privind
conflictc de munca si asiguriiti sociale ramasa definiliva in data de 27.02.2020;

in conformitate cu Disporitia Primarului Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr.1712/15.05.2019 prin care s¢ stabilestc numdrnl maxim de posturi de la nivelul
Administratiei Pietelor Sector 1;
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In temeiul prevederilor art.5 lit.ce), arl.136, art.139 alin.(1) si alin.(3), art.166
alin.(2) lit.f) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernulw nr.57/2019
privind Codul administrativ ¢u modificérile si completirile ultericare.

Directia Managemcnt Economic AVIZEAZA FAVORARIL,, proiectul de hotirdre
privind aprobarea Statului de functii, Organigramei si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1 7.

Responsabilitatea respectéirii tuturor prevederilor legale aplicabile n legéturd cu
implecmentarca, derularea proiectulut, precum si cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate apartine directorului si persoanclor cu atributii in acest sens din cadrul .
Administratiei Pietelor Sector 1. :

Fatd de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) '
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, am Intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 ,, prefectul de
hotdrdre privind aprobaren Statului de functii, Organigramei si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administrafiei Piefelor Sector [ ” .
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RBuget, Fxecutie Bugetara

Claudia Popescu Consilier principal Maria Ionescn 27.07.2020
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